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एमएमट&सी �ल�मटेड - कारपोरेट सामािजक उ� तरदा�य� व एवं 

�नरंतरता पा�लसी 
 

1. सं��� त नाम व �योजनीयता 
 

यह पा�लसी एमएमट&सी �ल�मटेड- कारपोरेट सामािजक दा�य� व एवं �नरंतरता पा�लसी 2014 कहलाएगी 

जो �दनाकं 1 अ,लै, 2014 से लागू होगी । 

  

इस पा�लसी का 2 व–�नयमन तं4 होगा जो कंपनीज ए5 ट, 2013 म7 �नधा89रत काननू का पालन करने के 

�लए एमएमट&सी का माग8दश8न करेगा तथा साथ ह& इसक; �नगरानी को सु�नि=चत करेगा ।  

 

इस पा�लसी के अनुसार कारपोरेट सामािजक दा�य� व �नरंतरता का अथ8 है तथा इसम7 शा�मल ह? परंतु यह 

�न@ न�लAखत तक सी�मत नह&ं है :  

 

(i) कंपनीज़ ए5 ट क; अनसुूची म7 उिEलAखत कायF से संब#ंधत ,ोजे5 Hस अथवा काय8Iम अथवा  

(ii)    बोड8 क; सीएसआर कमेट& क; �सफा9रशL के अनुसार एमएमट&सी के �नदेशक मंडल Mवारा Nकए 

जाने वाले कायF से सबंं#धत ,ोजे5 टस अथवा काय8Iम ।  

 

2.  सीएसआर के उ�े� य  

  

कारपोरेट सामािजक दा�य� व तथा �नरंतरता का वह Oप होगा िजसके अनसुार कारोबार करना होगा । 

इससे कंपनी के 2 टेकहोE डस8 के �लए धन-दौलत का सजृन होगा जो उनके बीच Rवत9रत होगी। यह काय8 

नी�त-Rवषयक ,णाल& तथा �टकाउ ,बधंन ,थाओं के काया8V वयन तथा एक;करण के माW यम से होगा।  

 

एमएमट�सी सीएसआर तथा �टकाउ पा�लसी के उ ये� य !न" न�ल#खत ह&:  

(i) अX छा कारपोरेट नाग9रक बनना।  

(ii) �टकाउ Rवकास के �लए सीएसआर का एक ,मखु Zबजनेस ,ोसेस 

बनाना।  

(iii) 2 टेकहोE डस8 क; आ#थ8क, सामािजक तथा पया8वरण संबधंी सम2 याओं को हल करने के 

�लए 2 वैिXछक उपाय करना।  

(iv) पया8वरण उ� तरदा�य� वL के ,�त संवेदनशीलता अपनाना तथा अपने कायF का तदनसुार 

संचालन करना।  

(v) सभी 2 टेकहोल ्डस8 के साथ जुड़ने के �लए अथ8पणू8 व ,भावी रणनी�तयां Rवक�सत करना।  

(vi)  िजन समुदायL तथा देशL म7 हमारा प9रचालन काय8 होता है उनम7 सामािजक-आ#थ8क 

अवसरL क; पहचान एवं Rवकास करना ताNक उनम7 �टकाउ समRृ^ लाई जा सके।  

 



(vi) एमएमट&सी के कम8चा9रयL को सामािजक व पया8वरण संबंधी आव= यकताओं के ,�त 

जागOक करना ।  

 

3. 'वशेष * यान देने के �े,  

 

कंपनीज ए5 ट क; अनसुूची म7 सीएसआर ,ोजे5 Hस अथवा काय8IमL क; सूची पा�लसी म7 शा�मल 

होगी। तदनुसार, एमएमट&सी सामािजक, आ#थ8क, पया8वरण तथा स2ं कृ�त उ� थान व कE याण के 

�लए �न@ न�लAखत कायF म7 योगदान करेगी। इसम7 मु̀  यत: वे a4े तथा Rपछड़ ेaे4 शा�मल हLगे 

जहां पर एमएमट&सी अपने प9रचाल काय8 चलाती है ।  

 

(i) इंbा2 c5 चर Rवकास Rवशेषकर �शaा, साफ-सफाई तथा पेयजल के �लए।  

(ii)  बX चL, म�हलाओं, वृ̂ L एव ं �दd यांगL म7 रोजगार/जीवनयापन अवसरL क; �शaा के 

,ोमोशन के �लए वोकेशनल कुशलता का ,�शaण देना।  

(ii) ,ाइमर& हेE थकेयर, भूख व कुपोषण का उV मलून।  

(iv)  ल?#गक समानता, म�हला सश 5 तीकरण।  

(v)  बX चL, म�हलाओं तथा व9रf ठ नाग9रकL के �लए ड-ेकेयर स7टस8 व सुRवधाए।ं  

(vi)  राf c&य आपदा के समय सामािजक-आ#थ8क Rवकास तथा राहत के �लए क7 h सरकार 

Mवारा बनाए गए ,धानमं4ी राf c&य राहत कोष अथवा अV य कोष म7 अंशदान करना।  

(vii)  राf c&य धरोहर कला एव ंसं2 कृ�त क; सुरaा तथा पारंप9रक कलाओं व ह2 त�शE प को 

,ोV नत करना तथा उनका Rवकास ।  

(viii)  खेलL को ,ो� साहन  

खेलL को �न@ न�लखत OपL म7 बढ़ावा �दया जाएगा :-  

1. खेलL को ,ो� साहन देने के �लए Nकसी भी 2 पोट8स अथा9रट& ऑफ इंkडया 

इं2 ट&टयूट को सपोट8 देना/गोद लेना  

2. राf c&य 2 तर के सभंाRवत Aखलाkड़यL को cे�नगं NकHस, या4ा mांट इ� या�द के 

�लए Rव� तीय सहायता देना ताNक वे राf c&य अथवा अंतरा8f c&य खेल स2ं था 

Mवारा माV यता ,ाn त अंतरा8f c&य 2 तर क; ,�तयो#गताओं म7 भाग ले सक7  अथवा 

उV ह7 भाग लेने के योo य बनाया जा सके।  

3. क7 h/राp य सरकार Mवारा ,ायोिजत खेल ,�तयो#गता/टूना8म7ट को समथ8न देना। 

तथाRप, नशेनल 2 पोट8स डवेलेपम7ट फंड (NSDF) म7 कोई अशंदान नह&ं Nकया 

जाएगा।  

(ix) वaृारोपण करना Rवशेषकर खनन aे4L म7 तथा ,ाकृ�तक संसाधनL का संरaण।  

(x) पानी, कूड़े-करकट व उजा8 ,बंधन ,ोजे5 टस 

 

 

  



4. � ला!नगं  

 

 एमएमट&सी सीएसआर नी�त केवल अX छे उqे= यL का Rववरण मा4 ह& नह&ं है अRपतु यह अ�भयोp य 

योजनाओं को तैयार करने म7 �दशा �नदrशक(रोडमैप) क; भू�मका भी �नभाती है।  

 सीएसआर स�म�त सीएसआर प9रयोजनाओं का उत ् तरदा�य� व लेने के �लए योजनाए ं तयैार करेगी तथा 

�नदेशक मंडल के अनुमोदन हेतु अनुलo नक(i) म7 �दए गए नमूने म7 ,2 ततु करेगी।  

(i) अपने सामाV य काय8कलापL के दौरान एमएमट&सी Mवारा क; जा रह& Nकसी भी ग�तRव#ध म7 

सीएसआर काय8कलापL को शा�मल नह&ं Nकया जाएगा।  

(ii) Nकसी भी प9रयोजना/,ोmाम िजससे कम8चार& अथवा उसके प9रवार को लाभ ,ाn त होता हो, उसे 

सीएसआर काय8कलाप नह&ं माना जाएगा।  

(iii) सीएसआर प9रयोजनाएं/काय8कलापL के उqे= य को ,ाn त करने के �लए एमएमट&सी योजनाए ं

बनाएगी।  

(iv) जहां तक संभव हो ,चालन के एमएमट&सी aे4L क; प9र#ध म7 एमएमट&सी प9रयोजनाओं क; 

पहचान करेगी।  

 

ये प9रयोजनाए ंनी�त क; धारा (3) म7 वAण8त ए9रया आफ फोकस के अनुसार हLगी तथा द&घ8, मW यम 

अथवा लघु अव#ध के Oप म7 वगीकृत Nकया जाएगा।  

(क) दो वष8 से कम अव#ध वाल& प9रयोजनाएं/काय8कलाप लघु अव#ध प9रयोजनाएं हLगी।  

(ख) मW यम अव#ध प9रयोजनाओं/काय8कलापL क; अव#ध दो से पांच वष8 क; होगी।  

(ग) द&घा8व#ध प9रयोजनाओं/काय8कलापL क; अव#ध पांच वष8 स ेअ#धक क; होगी।  

(v) Nकसी aे4 म7 काय8कलापL क; आव= यकता का �नधा8रण या तो एमएमट&सी, 2 वतं4 Rवशेषt 

�नकाय, साझदेार& करने वाल& एज7सी अथवा पचंायत जैसी �नवा8#चत 2 थानीय बॉडी Mवारा Nकया 

जाएगा।  

(vi) एमएमट&सी सीएसआर काय8कलापL को करने क; योजना बनाएगी जो राf c&य योजना के लw यL एव ं

उqे= यL के साथ-साथ �मले�नयम kडवलपम7ट गोE स को भी परू& कर7गे।  

 

 

बजट आबंटन  

 

 �नदेशक मंडल Mवारा यह सु�नि=चत Nकया जाएगा Nक ,� येक Rव� तीय वष8 म7 Rवगत तीन वषx म7 कंपनी 

Mवारा अिज8त औसत सकल लाभ का V यनूतम दो ,�तशत एमएमट&सी Mवारा d यय Nकया जाए।  

 

 सीएसआर बजट क; सु�नि=चतता के �लए कंपनी अ#ध�नयम 2013 क; धारा 198 के ,ावधानL के अनुOप 

'औसत सकल लाभ' क; गणना क; जाएगी।  

 

 सीएसआर काय8कलापL के �लए आब�ंटत कुल रा�श के 20 ,�तशत अथवा Vयनूतम पांच लाख Oपये क; 

रा�श एमएमट&सी Mवारा खेलL को ,ो� सा�हत करने के �लए योगदान Nकया जाएगा।  

 



 य�द एमएमट&सी �नधा89रत रा�श को d यय करने म7 असफल रहती है तो �नदेशक मंडल अपनी 9रपोट8 म7 

उ5 त रा�श को d यय न करने के कारण 2 पf ट करेगा।  

 सीएसआर बजट रq नह&ं होगा। अ,यु5 त रा�श को सीएसआर 9रजव8 म7 अतं9रत Nकया जाएगा तथा इसका 

उपयोग आगे ले जाए जाने वाले वष8 से अ#धकतम दो वषx के बीच Nकया जाएगा।  

 

सीएसआर स�म!त का गठन  

 

 'सीएसआर स�म�त' का अ�भ,ाय कंपनी अ#ध�नयम क; धारा 135 म7 संद�भ8त �नदेशक मंडल क; कारपोरेट 

सामािजक दा�य� व स�म�त से है।  

 

 �नदेशक मंडल क; सीएसआर स�म�त म7 तीन या अ#धक �नदेशक हLगे िजनम7 से V यूनतम एक �नदेशक 

2 वतं4 �नदेशक होगा।  

 

कारपोरेट सामािजक दा!य1 व स�म!त  

 

(क) एमएमट&सी Nकए जाने वाले काय8कलापL क; कारपोरेट सामािजक दा�य� व एव ं �टकाऊ नी�त बनाएगी 

तथा �नदेशक मंडल को इसक; सं2 तु�त करेगी। 

(ख) काय8कलापL पर Nकए जाने वाले d यय क; रा�श क; सं2 त�ुत करेगी।  

(ग) समय-समय पर एमएमट&सी क; कारपोरेट सामािजक दा�य� व नी�त तथा इसक; �नरंतरता को मानीटर 

करेगी। 
 

एमएमट&सी Mवारा Nकए जा रहे सीएसआर ,ोजे5 टL अथवा ,ोmामL अथवा काय8कलापL के काया8V वयन के 

�लए सीएसआर स�म�त एक पारदश� मानीट9रगं ,NIया बनाएगी।  

 

7. काया23 वयन  

 

एमएमट&सी क; सीएसआर नी�त समाज क; सामािजक, आ#थ8क एवं पया8वरणीय #चV ताओं का �नवारण 

करती है। 
 

 इस नी�त के काया8V वयन के �लए उन काय8कलापL/प9रयोजनाओं का चयन आव= यक है जो 

सामाV यत: सामािजक एवं पया8वरणीय संपोषणीयता के समm Rवकास के �लए ह?।  

 

(i) सीएसआर काय8कलाप करने के �लए एमएमट&सी एक Z4 फलक;य �िfटकोण अपनाएगा 

िजसम7 �तगुने लाभ(बाटम लाईन) के मूE यवध8न के ,�त एक ,ोमोटर, साझीदार तथा 

सुRवधाएं उपल� ध करवाने वाले क; भू�मका शा�मल है। 
 

(क) ,ोमोटर के Oप म7 एमएमट&सी : 2 वयं सीएसआर काय8कलाप करना  

(ख) साझीदार के Oप म7 एमएमट&सी : 2 विैXछक �नकायL, 2 वायत �नकायL, सांRव#धक 

एज7�सयL, राp य एवं केV h सरकार क; एज7�सयL के साथ साझदेार& म7 स2 टेनेबल आधार 

पर कारपोरेट रणनी�तक दा�य� व प9रयाजनाएं NIयांRवत करना।  



(ग) सुRवधा उपल� ध करवाने वाल े के Oप म7: एमएमट&सी के जहां d यापा9रक काय8कलाप है 

उन 2 थानL तथा उनके आस पास एवं संपूण8 देश म7 सामािजक Oप से Rव�भV न लाभकार& 

प9रयाजनाओं म7 अशंदान करना। 
 

(ii) अथ8पणू8 सीएसआर प9रयोजनाओ ं को करने के �लए 2 वैिXछक �नकायL(लाभ के �लए 

नह&ं/एनजीओ) सं2 थानL/शaैAणक सं2 थानL, c2 ट, �मशन, 2 व सहायता समूह, सरकार&, 

अध8 सरकार& एव ं 2 वायत सं2 थानL, साव8ज�नक उपIमL का 2 थायी स@ मेलन(2 कोप) 

म�हला मंडल/स�म�तयां, �सRवल कायx के �लए संRवदा क; गई स�म�तयL, d यावसा�यक 

परामश8दायी संगठनL आ�द जसैे Rवशषेt �नकायL के साथ एमएमट&सी संबंध बना सकती 

है।  

 

(iii) अनुलo नक(ii) म7 �दए गए नमून7 म7 ,2 ताव आमंZ4त करने के साथ-साथ उ5 त Rवशषेt एज7�सयL के प9रचय 

प4L का भी एमएमट&सी स� यापन करेगी। 

 

(iv) �नदेशक म� डल Mवारा प9रयोजना का अनुमोदन Nकए जाने के प= चात Rव#ध ,भाग Mवारा उ#चत Oप से 

जांचे(वे�टड) गए मानक करार के अनुसार एमएमट&सी �नf पादन करने वाल&/काया8V वयन करने वाल& ,� येक 

एज7सी के साथ करार करेगी।  

 

8. !नगरानी (मानीट5रगं)  

सीएसआर प9रयोजना क; मानीट9रगं ,ोजे5 ट के काया8V वयन के साथ-साथ क; जाएगी और यह आव= यक है। समय 

सीमा म7, बजट&य d यय तथा वा2 तRवक लw यL क; ,ािnत के अनुसार ,ग�त अपे�aत Oप से है, इसके �नधा8रण के 

�लए �नर&aण आव= यक है। �नर&aण(मानीट9रगं) म7 �न@ न�लAखत शा�मल है :-  

 

i. िजन भौगो�लक aे4L म7 प9रयोजना क; जाएगी उसके आधार पर संबं#धत aे4ीय काया8लय को �नदेश �दए 

जाएग7 Nक वह या तो सीधे तौर पर अथवा ,ाइवेट/पि�लक साझदेार के साथ �मलकर प9रयोजना का 

�नर&aण एव ंकाया8V वयन कर7।  

ii. ,� येक प9रयोजना के �लए एक नोडल अ#धकार& क; �नयुि5त क; जाएगी जो प9रयोजना के समय पर पूरा 

होने का �नर&aण करने के साथ-साथ प9रयोजना के पूरा होने क; ि2थ�त के संबंध म7 पा�aक आधार 

पर कारपोरेट काया8लय को अवगत भी करवाएगा । 

iii. �नदेशक म� डल को 4ैमा�सक आधार पर Nकए जा रहे सीएसआर काय8कलापL के Rवषय म7 अवगत करवाया 

जाएगा । 

iv. यह सु�नि=चत करन ेके �लए Nक रा�श का ,योग Rववेक पणू8 Oप से तथा अभीf ट उqे= य के �लए Nकया जा 

रहा है, पहले द& गई रा�श के उपयोग से पणू8त: संतुf ट हो जाने पर चरणब^ Oप स ेरा�श जार& क; 

जाएगी ।  

v. संबं#धत aे4ीय काया8लय ,ोmामL के Rवषय म7 �हतलाभ mा�हयL से ,�तपुिfट (फ;डबैक) भी ,ाn त कर7गे।  

 

9. मू8 यांकन  

यMयRप प9रयोजनाओ ं का �नर&aण आंत9रक Oप स े Nकया जाता है Nफर भी एमएमट&सी Mवारा Nकए जा रहे 

सीएसआर काय8कलापL के ‘‘सामािजक ,भाव (सोशल इ@ प5ै ट)’’ का आकलन करने के �लए एक 2 वतं4 एज7सी Mवारा 



सोशल आkडट/,भाव आकलन (इ@ पै5 ट असेसम?ट) Nकया जाता है। उ5 त सोशल आkडट/,भाव आकलन समवत� एव ं

अ�ंतम हLगे।  

 

,भाव आकलन अW ययन के �लए �नयु5 त क; गई एज7सी को Rवशेषकर �न@ न�लAखत RवषयL पर क; जाने वाल& 

प9रयोजना के ,भाव के आकलन हेत ुआव= यक Oप से असेसम?ट टूल kडजाईन करने हLगे :-  

क. लw य समूह (टारगेट mुप)  

ख. सै5 टर ऑफ इटंरव7शन  

ग. वैE यू चने            
 

य�द प9रणाम �नयोिजत प9रणाम स ेइतर/कम ह? तो आकलनकता8 को Nकसी ,कार के आव= यक प9रवत8न/सुधार क; 

सं2 तु�त अव= य करनी होगी तथा चय�नत काया8V वयन एज7सी के काय8 तथा उनके Mवारा �नf पा�दत कायF म7 सुधार 

के aे4L को भी इं#गत करना होगा।  

 

10. 5रपो�ट9ग 

�टकाऊ Rवकास (स2 टेनेबल kडवलपम?ट) के ,�त �नगम क; वचनब^ता के संकेत के Oप म7 इसके Mवारा क; गई 

आ#थ8क, सामािजक एवं पया8वरणीय पहल का 2 टेकहोE डस8 को ,कटन करने क; ,था 9रपो�ट�ग है। आ#थ8क, 

सामािजक एवं पया8वरणीय a4ेL म7 �नगम के �नf पादन का पि�लक ,कटन तथा 9रपो�ट�ग इनम7 क; गई पहल स े

कम मह� वपूण8 नह&ं है।  

i. एमएमट&सी Mवारा वाRष8क 9रपोट8 तथा/अथवा सीएसआर पहल पर अपनी एकल (2 ट7ड अलोन) 9रपxट म7 

कंपनी सीएसआर क; समm उपलि�धयL को #चV हांNकत Nकया जाएगा। 

ii. एमएमट&सी अपने होम पेज (www.mmtclimited.gov.in) पर अपनी सीएसआर ग�तRव#धयL को ,द�श8त 

करेगी ।  

iii. कम8चा9रयL को सीएसआर पर सूचना इंcानेट एवं V यूजलेटर Mवारा ,चा9रत क; जाएगी तथा बाहर& 

2 टेकहोE डस8 को इंटरनेट, R,टं तथा इलै5 cॉ�नक मीkडया जैसे संचार के Rव�भV न चैनलL Mवारा ,चा9रत 

क; जाएगी ।  

iv. इन-हाऊस पZ4का/�ोशर म7 सीएसआर पर लेख �नय�मत Oप से ,का�शत Nकए जाएग7।  

v. कंपनी क; वाRष8क आम बैठक म7 ,2 तुत RववरणL के साथ वष8 के दौरान क; गई पहल एवं कारपोरेट 

सामािजक दा�य� व एवं संपोषणीयता (स2 टेनेZब�लट&) पर Rवक�सत एवं काया8िVवत नी�त के Rवषय म7 

�नदेशक मंडल Mवारा Rव2 ततृ 9रपोट8 द& जाएगी ।  

 

�नदेशक मंडल क; 9रपोट8 पर सीएसआर स�म�त के अW यa एवं एमएमट&सी के अW यa व ,बंध �नदेशक के 

ह2 ताaर हLगे।          

 

सीएसआर काय8कलाप पर वाRष8क 9रपोट8 नीचे �दए गए फामr ट म7 होगी :-  

क) कंपनी क; सीएसआर नी�त क; संaेप म7 Oपरेखा िजसम7 ,2 ताRवत प9रयोजना या काय8Iम क; समीaा और 

सीएसआर नी�त और प9रयोजना या काय8Iम का वेब-�लकं का संदभ8 शा�मल हो ।  

ख) सीएसआर स�म�त का सघंटन  

ग) Rपछले तीन Rव� तीय वषF के �लए कंपनी का औसत शु^ लाभ  



घ) �नधा89रत सीएसआर d यय (उपरो5 त मद 3 म7 द& गई रा�श का दो ,�तशत)  

ङ) Rव� तीय वष8 के दौरान सीएसआर पर खच8 का Rववरण  

च) खच8 नह&ं क; गई रा�श, य�द कोई है । 

छ) Rव� तीय वष8 के दौरान खच8 क; गई रा�श का माW यम अनुलo नक (iii) के नमनूे के अनुसार �दखाया जाना 

चा�हए।  

ज) य�द एमएमट&सी Rपछले तीन वषF के दौरान औसत शु^ लाभ दो ,�तशत या उनका कुछ भाग खच8 करने 

म7 असफल रहता है तो एमएमट&सी को इस 9रपोट8 म7 रा�श खच8  नह&ं करने के कारण का उE लेख करना 

चा�हए ।  

झ) इस आशय का दा�य� व Rववरण Nक  सीएसआर नी�त का काया8V वयन और मानीट9रगं एमएमट&सी क; 

नी�त और उqे= यL का अनुपालन है ।  

सामा3 य  

(i) नी�त के Nकसी ,ावधान के सबंंध म7 और इसम7 शा�मल नह&ं Nकए RवषयL के संबंध म7 कोई संदेह होन ेपर 

कारपोरेट काया8लय के सीएसआर को इसका हवाला देना चा�हए । ऐसे सभी मामलL म7 सीएमडी का 

�नण8य और उनक; d या` या अ�ंतम हLगे ।  

(ii) कोई एक या सभी सीएसआर नी�त के ,ावधान सरकार Mवारा समय समय पर इस Rवषय पर जार& �दशा-

�नदrशL के अनुसार सुधार/सशंोधन के अनुOप हLगे ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुल< नक (i)  

सीएसआर योजना का नमूना  

I.सं.  सीएसआर प9रयोजना  ह2 तaेप का aे4/  

से5 टर  

भौगो�लक aे4 आब�ंटत 

रा�श  

काया8V वयन 

एज7सी  

प9रयोजना 

क; अव#ध  

अनुमा�नत 

प9रणाम/,भाव  

1. ओkडशा  म7 

राजक;य उX च 

RवMयालयL म7 

साफ-सफाई और 

पीने के पानी क; 

सुRवधा उपल� ध 

कराना (2 वX छ 

भारत अ�भयान के 

अंतग8त)  

R,व7�टव हेE थ 

केयर का 

,ोमोशन, साफ-

सफाई, 2 वX छता 

एव ं2 वX छ  पीने 

के पानी क; 

सुRवधाए,ं �शaा 

Rवकास।   

जोडा/बड़Zबल 

िजला, 

ओkडशा   

30 

लाख  

अं�तम Oप 

�दया जाना है 

(�नRवदा के 

माW यम से 

जो �नण8य 

�लया जायेगा)  

1 वष8  साaरता का 

Rवकास, Rवशेष 

Oप से लड़NकयL 

के �लए 

RवMयालय ।  

2. ,ाइमर&/सेक7 डर& 

RवMयालयL म7 

ह?डपंप लगाना।  

R,व7�टव हेE थ 

केयर का 

,ोमोशन, साफ-

सफाई, 2 वX छता 

एव ं2 वX छ  पीने 

के पानी क; 

सुRवधाए,ं �शaा 

Rवकास।   

इलाहाबाद, 

उ� तर ,देश 

म7 फूलपुर 

फाफामाऊ 

सोरन म7  

2 लाख अं�तम Oप 

�दया जाना है 

(�नRवदा के 

माW यम से 

जो �नण8य 

�लया जायेगा) 

1 वष8 mामीण 2 कूलL 

म7 2 वX छ पीने 

के पानी क; 

उपल� धता।   

3. ह?डपंप लगाना  R,व7�टव हेE थ 

केयर का 

,ोमोशन, साफ-

सफाई, 2 वX छता 

एव ं2 वX छ  पीने 

के पानी क; 

सुRवधाए,ं �शaा 

Rवकास।   

घोसी िजला, 

उ� तर,देश  

1 लाख  अं�तम Oप 

�दया जाना है 

(�नRवदा के 

माW यम से 

जो �नण8य 

�लया जायेगा) 

1 वष8 Rपछड़े a4ेL म7 

2 वX छ  पीने के 

पानी क; 

उपल� धता।  

 

 

 



अनलुo नक (ii)  

 Rवशेष एज7�सयL से आमंZ4त ,2 तावL के �लए नमूना  

एनजीओ का प5रचय द? तावेज 

1. काय8aे4  1. पंजीकरण ,माणप4  

2. प9रचय प4  2. c2 ट डीड  

3. Rपछला संबं#धत अनभुव  3. tापन  

4. 5 या पहले ऐसी 

प9रयोजनाओ ं पर काय8 

Nकया है  

4. 80 जी ,माणप4(आयकर छूट) 

5. ऐसी प9रयोजनाओं का 

,भाव/लाभ  

5. पैन काड8 (सेवा कर ,माणप4)  

6. अV य कंप�नयL के साथ 

सहयोग  

6. Rपछले तीन वषF का अंके�aत खाता  

 

�? ताव  �भाव   

1. आंकलन क; 

आव= यकता  

1. प9रयोजना का अनमुा�नत ,भाव आ#थ8क/पया8वरणीय/ सामािजक 

2. योजना  2. मौ�hक (9रसाइNकल सामान क; ZबI;/उपयोग के Mवारा  

क) ह2 तaपे का aे4 

(एमएमट&सी इसम7 Nकस 

,कार/कहां भाग ले 

सकती है)  

3. अमतू8 (इंटेिजंबल) जीवन क; गुणव� ता म7 सुधार  

ख) प9रयोजना क; अव#ध  लोगL क; सं̀  या िजV ह7 लाभ �मला  

ग) लागत अनमुान – 

,� यa d यय और खचr  

गर&बी रेखा के नीच/ेऔसत/समाज का �ह2 सा  

घ)  क) म�हलाये/लड़Nकयां  

3.  ख) वृ̂   

 

 

 

 

अनुल< नक (iii) 



बोड2 5रपोट2 मB 'व1 तीय वष2 के दौरान खच2 कD गई रा�श को �दखाने के �लए नमूना  

क. एमएमट&सी क; सीएसआर नी�त क; संaेप म7 Oपरेखा िजसम7 ,2 ताRवत प9रयोजना या काय8Iम क; 

समीaा और सीएसआर नी�त और प9रयोजना या काय8Iम का वेब-�लकं का संदभ8 शा�मल  हो ।  

ख. सीएसआर स�म�त का संघटन 

ग.  Rपछले तीन Rव� तीय वषF के �लए कंपनी का औसत शु^ लाभ 

घ.  �नधा89रत सीएसआर d यय (उपरो5 त मद 3 म7 द& गई रा�श का दो ,�तशत) 

ङ.  Rव� तीय वष8 के दौरान सीएसआर पर खच8 का Rववरण  

च. खच8 नह&ं क; गई रा�श,  य�द कोई है । 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I.स.ं  सीएसआर 

प9रयोजना या 

पहचाने गए 

काय8कलाप 

aे4 िजसम7 

प9रयोजना 

लागू क; गई 

है  

प9रयोजना या 

काय8Iम(1) 

2 थानीय aे4 या 

अV य (ii) राp य 

या िजला जहा ं

प9रयोजना या 

काय8Iम चलाये 

जाने ह?  

लागत क; 

रा�श (बजट) 

प9रयोजना 

या काय8Iम- 

वार  

प9रयोजना 

या काय8Iम 

पर खच8 

रा�श उप 

शीष8क(1) 

प9रयोजना 

या काय8Iम 

(2)  पर 

,� यa या 

उप9रd यय 

9रपो�ट�ग  

अव#ध 

तक 

साम�ूहक 

खच8 

खच8 क; गई 

रा�श : ,� यa 

या एज7सी के 

माW यम से  

 

• य�द एमएमट&सी Rपछले Rव� त वष8 के औसत शु^ लाभ का दो ,�तशत या इसके कुछ भाग खच8 

करने म7 असफल रहता है तो वह अपनी बोड8 9रपxट म7 खच8 नह& करने के कारणL का खलुासा 

कर7गे ।  

• इस आशय के साथ  सीएसआर का दा�य� व Rववरण Nक सीएसआर नी�त का मा नीट9रगं और 

काया8V वयन कंपनी क; सीएसआर नी�तयL और उqे= यL के अनुOप है ।  

 

 

 

 

 

अW यa व ,बधं �नदेशक  

 

 

 

 

 

सीएसआर कमेट& के अW यa  




